
трудовойдоговор л{ь 15
(эффективный контракт)

с. Фентисово. ''01''сентября2017 г.

муницип€Lпьное к€tзенное общеобразовательное учреждение <<Фентисовская
основная общеобр.шовательн€ш школа> Золотухинского района Курской
области, именуем€U{ в д€lJIьнейшем ''РаботодЙль'', 

" 
п"чЪ o"poropuкожевниковой в.т., действующей на основании Устава, с одной стороны, игражданином Боевым Виктором Васильевичем в дальнейшем ''Работник'', сдругой стороны, закпючили настоящий договор ниже следующем :

1. прЕдмЕт договорА
1,1, Работодатель порутает, а Работник uринимает на себя выполнениетрудовьж обязаrтностей в должности у{ителя ЩМуницип€lльного казенного общеобр*о"ur.пйго )п{реждение кФентисовскаяосновн.ш о бщео бр аз овательная школuu З олоryхи".;";; ;;;;; кур.поtобласти

1,2, Работа по настОЯЩеIчry договору является для Работника основной/посовместителъству
, 1 ,3. N4естом работы Работника является образовательное учреждение,

расположенн
Ебдастц

1,4, Труд Работника по настоящему договору осуществляется в норм€LпьнъIх
усповиях, Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых
работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ свредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.5. Работник ПоДчи"r.i." неПосреДсТВенно 
.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРД

*

1.6. в целях. пров9рки соответствия квалификации Работника занимаемой
должностr!,,gго
испьIтательный

от]ношеЕия к поруIаемой работе
срок продолжительностью

Работнику устанавливается
месяца смомента начаJIа работы, указанного в гr,.2.1 настоящег0 договора (в слrIае

установления испытательного срока).



прrrст\,пить к выполнению своих Трудовых обязанностей с
-- ,- п;!стощй договор заI(гf,ючеЕ на неопределенный срок

zl,zl, Объем учебной
устанавливается в

нагрузки (педагогической
работы) Работникаразмере

, I/1\lfi

4 . 1 .,r, 
"^":J}КИМ 

РАБ О ЧЕг о врЕ ]vr' ни иврЕмЕни о тдыхА
ЗасТаВкУ'"о"JТЪ";:fi 

Н#*нi:!;;Ж"жJ#i."н;;:ойработысокраIцеш{ой продоо*"".оurrо.r" 
рuбоr*"о ;;;;."" не более зб4'2' РабОГНИку 

устанавливается rr"..__,_лл_ 
""-':'" Ее ООЛее 3б Часов в IIеделю.

ВЫХОДЕым дЕям Й;Й:: 
IIIеСТИДНеВЕаЯ 

Рабочая неделя с одним

11j*"еIlиеr;ffiПИТания ородо"*"r* ;:л: ::::ТНИКУ УСтанавлй
включает, 

"., "j 
: 
*"'ЗРпо.:}. 

2 0 минБ, ;;;;;#Ж;З'Jr":Н;; отдыха и

8 впрограммаф. Учебная нагрузка (Учебным

которой болъцrе
работа), объем

или меЕъIIIе IIормы часов за ставку заработной платы, может устанавливатъся

3. }-с.то вияоплАты трудА РАБОТНИКА

ставка заработной платы (должностной окпаф в



: " _ -, ,:],,le нного соглаоия Работника.

, :. - ::_,l отп\-ск продолжительностью 5б календарных дней.
' -- l- - ''- 

jЬЗоВание оТПУска За первьтй год работъi ВоЗнИкаеТ У Работника
" - -;:,1;1 шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.

_ - -:,--.нIlю сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть
: , "--з,-еН и до истечения шестИ месяцев. Отпуск за второй и последующие
: _ . _ :,тьт \1ожет предоставляться в любое время рабочего года в

: : -.зIII1 с графиком отпусков.

- . ] _- _ чlтк не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской

, , :,1i ГDе.]Оставления которого определяются учредителем и (или) уставом
'- 

_: _ _ :]ТС.-ТЬНОГО У{РеЖДеНИЯ,

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
j.n. Работник обязан:

j - 1 . l . .щобросовестно исполнять аледующие должностные обязанности :

a,,lцествлять обучение и восгIитание обучающихся с учетом их
-,,, ].lого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого
, 

- __i"Ie т&, способствовать формированию общей культуры личности,
, ,:аl1,1Зации, осознанного выбора и освоения обршовательных программ,

- 
- -, ЬЗ\'Я РаЗНООбРаЗНЫе фОРМЫ, ПРиемы, методы и средства обучения, в том
, е по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках

: _ j ]] L-ТЬНых государств енных о бразовательных стандартов, со вр еменные
.1 ] оВаТельные технологии, вкJIючая информационные, а также цифровые
_1 ] О ВаТеЛЬНЫе РеСУРСЫ;

- ..rcHoBaHHo выбирать программы и учебно-методическое обеспечение,
: : _-:-,.ч&я цифровые образователъные ресурсы;



:. :J,'_ЧэIе ЗенЯТI
: ,;-t iI псIl\о,-,ог"rЯ, 

Опираясь на достижения в области ,

: i:^ е с о в р е \ { е н "#'#;"ЪЖii"ХЖi::;ffiт;тJ#:"ъ н о й

* ,-_--_ilЭоВаТЬ Ii ос\'IцесТВлЯ
:l",lCBaTe_-ir

: .,] о чl - 
"о " ::"****#*ff#jh#;fur#*nT.*: бш_rеобразователъных программ и обеспечивать ее выполнени]lОJ-]еР'КИВаЯ 

РаЗНООбРu."r'. ВИДЫ Деятельности обучаюIцихся:е' 
ОРГаНИЗУЯ И

,lilчность Об5rчающегося, 
развитие его мотив ации,познаватa,rr, 

оо"aнтируясъ на
;i,tlсобностей, организовыватI {ии, познавательных интересов,
Гt]\I ЧИСЛе ИСС

о с} ще ствп"ru,.оователь 
ску.: ;:Ж;Т;::1' ДеЯТеЛ Ь ность о бучur*i" й'u

обсу-lкдат" .;:-]:Ъ 
ОбУЧеН"" 

"о предмету *rr*Ъ'fiЖ:i: ffiтикой,)учаюrцимися актуалъ н"rе с о бъrrия с о вр еменно сти;
5 ) обеспечиватъ достижен ие и
О б р а з о в а ния (о бр аз о в ател ь н ь;; i".fl::iЖДе 

НИе О бУЧаю щ и ми с яур овн ей

6) оценивать эффективность и резулътаты обучения обучающих( кУр сУ, пр о Грамме), учиты"." ;;;;; ; ":::J':: 
о бУчающих ся по гrр едмеry

опыта творческой деятел""оa"a'"оение 
знаний' овладение уменияМи, развитие, познавателъногИСПОЛЪЗУЯ КОМПъютерные технологии, в т.ч. 

"anao 

ИНТеРеСа ОбУЧаюrцихQя,
ЭЛеКТРОННые таблицы в своей деятельности; 

)ТОВЫе РеДаКТоры и

7) соблюдать права и свободы оС
Д И С ЦИ Плину, р ежим п о с еtцени, .'J#;ЪЖ:^еРЖив ать учебную
ЧеСТЬ И РеПУТацию обучаюLцихся. tеЛОВеЧеСКОе ДОстоинство,

t

J



.,... ь о\рац, жизни и здоровья обучающихся во время

-]го процесса;

- . - -. з,lять связъ с родителями (лицами, их заменяющими);

_ .._-.,.lнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

' _ r]..r_l.тю.]ать Правила внутреннего трудового распорядка образоВаТелЬНОГО
- a .,:.-енIlя и иные локальные нормативные акты Работодателя.

] _i Соб;rюдать трудовую дисциплину.

_< _.-+. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
-5\ fq

_{. 1 .*ý, Бережнс_l относиться к имушеству Работодателя и других работников"

,i. i .6. Незаrtед_цительно сообщать Работодателю либо непосредственному

l]\ ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

з_]оровъю людей, сохранности имущества Работодателя.

_i. i,7. Не давать интервью, не проводитъ встречи и переговоры, касающиеся

е я т е"-т ьно сти Р аботодателя, б ез предварительного разрешения руководства.

-{. 1.8. Не разглашать сведения, составляющи€ коммерческ}то тайну

Работодателя.

5.2. Работник имеет право на:

5 .2. |, Участие в )дIравлении образовательным у{реждени ем.

5.2.2. Заrциту своей профессиональной чести и достоинства.
1:

5.2.З. Свободу выбора и использования методик обуrения и воспитания,

учебньrх.тФсобий и матGри€uIов, учебников в соответствии с образовательной
lrрограммой,*утвержденной образовательным учреждением, методов оценки
знанйй]обучающих,ф, воспитанников. Выбор учебников и 1чебньrх пособий,
используемых в образовательном процессе в имеющих государственную
аккреЛитацию и реализующих образовательные программы общего образования
образоватеJIьных r{реждециях, осfщеQтвляется в соответствии со списком "

учебников и 1.,rебньrх пособий, опредеJIенным образовательным )п{реждением:

5.2.4. Иные права, установленные действующим з€жонодательствоNI?оссийской
Федерации.



I

ft

б. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
: _, '_ . : -:те"-ть обязан:

_ 1 _,.,-laTb законы и иные нормативные правовые акты, локалъные
- :' 1_1:,]ЗНЬ]е аКТЫ, УСЛОВИЯ НаСТОЯЩеГО ДОГОВОРа.

- - Пре-rостаВляТь РаботникУ работУ, обУсловленнУЮ настоящиМ ДоГоВороМ.
: , ,_], обеспечивать Работника помещением, оборудованием, 5,.тебной и,:е,,,Jllческой литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения
,, : .г\_]овых обязанностей.

ь, ],-+, Выплачивать в IIолном размере причитающуюся Работнику заработную
г,lат\- в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
6,1,5, обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполЕением им
TL-]\ :]о вых обязаннrrстей.

б,1,6, Осуществлять обязательное социzuIьное страхование Работника в гIорядке,\ становленном федеральными законами.

6,L7 ' Исполнятъ иные обязанности, установленные действующим
] аконодательством Российской Федер ации.

б,2. Работодатель имеет право:

6,2,L Поощрять Работника за ооЬро.оuестный эффективный труд.
6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовьIх обязанностей,
определенных в должностной инструкции, бережного отношения к имуществуработодателя и Других работников, соблюдения Правил внутреннего трудовогораспорядка. {



: ,, _ .:_.1.. ПО.]..IеЖИТ СОЦИаJIЬНОМУ СТРаХОВаНИЮ В IrОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ,

- - _:.: . ... -:1:Iых .]е!"1ствующим законодательством Российской Федерации.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. В сJгr{ае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих
обязанностеЙ, }казанных в настоящем договоре, нарушения трудового
законодательства, Правил внугреннего трудового распорядка Работодателя,
ИНЪГХ ЛОк€lJIЬных Нормативных актов Работодателя, а также причинения
Работодателю материального ущерба он несет дисципJIинарную, материаJIьную
и ш{ую ответствеfiность согласно трудовому законодательству РФ.

9.2. Работник обязан возместитъ Работодателю приlIиненный ему прямой
деЙствительный ущерб. Неполучеяные доходы (уrущенная выгода) взысканию
с Работника не подлежат.

9.3. Работодатель несет материальную и иЕую ответственностъ согласно
деЙствующеIчry законодателъству РоссиЙскоЙ Федерации.

9.4. В слу{аях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать
РабОтнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или)
б ездейст*епд,Работодателя.

;,. :_ lq: прЕкрАrIIЕниЕ договорА

10.1. НаСтоящий трудовой договор.может быть прекращен по основаниям,
ПРеДУСМОТРенным деЙствующим Законодательством РоосиЙскоЙ Федерации

10.2. !ополнительные основания прекращения настоящего договора ý
работником:

10.2.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава

-. СОШ,IАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

8. ГАРАНТИИ И КОМIIЕНСАЦИИ
8.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются
все гарантии и компенсации, Iтредусмотренные трудовым законодательством

Российской Федерации, локагIьными актами Работодателя и настоящим

договором.



t

12,1, РабоТодателЬ: VIКоУ << Фентисовская оош>) Золоryхинского района

] :.азов ате.-ть ного }Iчреifuдения.

- i-t,].]. Приrtенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
_;IзIIчесКиN{ И (или) психичеСким насИлиеМ над личностью обучающегося,
зaспllтанника.

_ t_,.],3. lостижение предельного возраста для замещения соответствуюrцей
-О.Т^,НОСТИ В СООТВеТстВии со статьей З32 Трудового кодекса российской
Фе:ерации,

10.2.4, Не избрание по конкурсу на должность научно-педагогического
работника (или истечение срока избрания по конкурсу).

10,3, Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его
работы.

1 1. зАключитЕльныЕ поло}кЕния

1 1.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный
характер и разглашению не подлежат.

l1.2, Условия настоящего трудового договора имеют обязательную
юридическую силу для сторон с момента его подIIисания сторонами. Все
изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются
двусторонним письменным соглатттением.

11.3. Сцоры между сторонами, возникающие при иагrолнении трудового
договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

11.4. Во всем осталrьrlЪм, что не предусмотрено настоящим трудовым
договором, ятороны руководствуются законодательством Российской
Федерацци.

. ;' t

11.s. Щбiо*ор-.оrruй" в двух экземплярах, имеющих одинаковую

12. рЕквизиты сторон

d
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